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Jahrgang 5:

- Sozialkompetenz-Training/Starkung der Klassengemeinschaft
o 1. HJ: 1x pro Woche Soziales Training durch Schulsozialarbeit
o 2. HJ: Einfihrung Klassenrat (1x pro Woche) durch Schulsozialarbeit
o Kennenlernfahrt in die Jugendakademie Segeberg mit Workshops

- Medienkompetenz/Umgang mit sozialen Medien
o 2h Workshop mit Medienskipper Andreas Wolf: Sicherheit im Umgang mit

sozialen Medien/Datenschutz

o 2h Workshop der ATS: Cybermobbing
o 2h begleitender Elternabend

- Verkehrserziehung
o 10h pro Jahr erteilt durch die Klassenleitungen

- Polizei fur dich
o 2-3h pro HJ zu allem, was die Schiilerinnen interessiert

Jahrgang 6:
- Starkung der Klassengemeinschaft/Selbstverantwortung
o Weiterfiihrung Klassenrat (1x pro Woche)
o Klassentagung in der Jugendakademie Segeberg

Gesundheitspravention

o Zahnarztliche Untersuchung

o 2h Workshop der ATS zum Thema Rauchen
Verkehrserziehung

o 20h pro Jahr erteilt durch die Klassenleitungen
Umweltschutz

o Schulputz-Aktion

Jahrgang 7:
- Demokratieerziehung/Selbstverantwortung/Zivilcourage
o Weiterfiihrung Klassenrat (1x pro Woche)
o 1 Woche Bus-Engel-Projekt des HVV
o 4h/Woche Wahlpflichtunterricht ,Fit for Life”
- Verkehrserziehung
o 10h pro Jahr erteilt durch die Klassenleitungen

Jahrgang 8:
- Demokratieerziehung/Verantwortung ibernehmen
o Weiterfiihrung Klassenrat (1x pro Woche)
o 4h/Woche Wahlpflichtunterricht ,Fit for Life”
o ,Strickt gegen Gewalt”
- Verkehrserziehung
o 10h pro Jahr erteilt durch die Klassenleitungen



Gesundheitspravention

o 2 h Workshop der ATS zum Thema Cannabis/Kiffen
o 1 Schultag Theaterprojekt ,Plippchen” zum Thema Essstorungen

Jahrgang 9:

Demokratieerziehung/Verantwortung libernehmen

o Weiterfiihrung Klassenrat (1x pro Woche)
o 4h/Woche Wahlpflichtunterricht ,Fit for Life”
o 2h/Woche Wahlpflichtunterricht “Uganda“ oder “UNESCO“

Verkehrserziehung

o 20h pro Jahr erteilt durch Klassenleitungen

Gesundheitspravention

o 2 h Workshop der ATS zum Thema Alkohol

Umweltschutz

o Stadtputz-Aktion

Jahrgang 10:

Demokratieerziehung/Verantwortung libernehmen

o Weiterflihrung Klassenrat (1x pro Woche)
o 4h/Woche Wahlpflichtunterricht ,Fit for Life”
o 2h/Woche Wabhlpflichtunterricht “Uganda“ oder “UNESCO“

Verkehrserziehung

o 10h pro Jahr erteilt durch Klassenleitungen

Jahrgangsiibergreifend:

Starkung Selbstverantwortung

o SV-Arbeit

Umweltschutz

o Climate Action Plan

Demokratie-Erziehung/Soziale Verantwortung

o Schule mit Courage/Schule gegen Rassismus

Sozialer Tag
Girls Day/Boys Day
UNESCO-Lauf/ UNESCO-Sommerfest u.a.

Nach Bedarf:

Kriminalitatspravention:

o Enge Zusammenarbeit mit Kontaktbeamtinnen der Polizei Norderstedt
o Info-Veranstaltungen der Polizei
o Projekt ,Ausbruch”



Arbeit mit betroffenen
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Gemeinsames
Priventionskonzept
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Die Gemeinschaftsschule Ossenmoorpark stellt sich auf jede Art von praventiver Arbeit ein,
da unsere Schilerinnen und Schiiler aus allen sozialen und kulturellen Bereichen kommen
und Pravention fur jedes Madchen und jeden Jungen wichtig und hilfreich ist.

Wir arbeiten vernetzt mit einer Vielzahl von Partnern und investieren viel Zeit und Personal,
um Schiilerschaft und Lehrende in allen Bereichen zu starken und zu schitzen.

Hierbei hilft uns insbesondere das Team der Schulsozialarbeit:
Rebecca Lampen und Bjorn Lange organisieren und begleiten fast alle Aktionen und
Angebote. Die Klassenleitungen und Fachlehrkrafte unterstiitzen sie dabei.

Im Rahmen unserer Schulentwicklung méchten wir das Praventionskonzept in unseren
Jahresarbeitsplan der Facher einarbeiten, sodass nach Méglichkeit jedes Angebot an den
Unterricht eines Faches angebunden wird. Das ermdoglicht den Schiilerinnen und Schiilern
eine sachkundige Vor-und Nachbereitung und die Wiirdigung ihrer dort erbrachten

Leistungen.

Dariber hinaus passen unsere Praventionsangebote zu unserer Mitgliedschaft in
Netzwerken wie z.B. ,,Schule ohne Rassismus®, ,Zukunftsschule.SH"”, UNESCO-
Projektschulen, , Digitale Helden”, Fair Trade Schulen usw.

Wir danken unserem Férderverein und der Elternvertretung fir ihre Unterstiitzung und ihr
aktives Mitdenken und Mithelfen und unserem Kollegium fiir die Begleitung und Umsetzung!



